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DLACZEGO WARTO WDROZYC WORKATION DO FIRMY? (BADANIA)

Workation prowadzi do lepszego samopoczucia, wzrostu kreatywnosci, produktywnosci
I obnizenia rotacji w zespotach. Stuzy budowaniu silniejszej kultury organizaciji,
opartej na zaufaniu i wspieraniu rozwoju osobistego pracownikow.

Mowig nam tez o tym badania:

?ﬁﬁ ponad 80% oséb chce praktykowacé workation

%+ tylko 17% skorzystato, a 14% z nich chce powtérzyé

https.//jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf



https://jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf
https://jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf

7@ Az 86% pracownikow zgadza sie lub zdecydowanie zgadza sie,

ze dzieki workation wzrosta ich produktywnosé

?@ U 81% os6b wzrosta kreatywnos¢ po rozpoczeciu pracy na workation

?@ Okoto 84% osob, ktore praktykuje workation jest teraz bardziej zadowolonych ze

swojej_pracy.

?ﬁf Az 83% zgadza sie/zdecydowanie zgadza sie, Zze workation pomogto im uporac sie

z wypaleniem zawodowym

#ST Okoto 70% jest mniej sktonnych do rezygnacji z pracy w firmie majagc mozliwosé¢

praktykowania workation

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/
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YSKUJESZ | TWOJA FIRMA? (BADANIA)

" POPRAWA ZDROWIA | SAMOPOCZUCIA
" ZWIEKSZENIE ZADOWOLENIA | ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW

" ROZWOI KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI: M.IN. KREATYWNOSC, KRYTYCZNE MYSLENIE,
ELASTYCZNOSC POZNAWCZA | ROZWIAZYWANIE ZLOZONYCH PROBLEMOW

" POPRAWA PRODUKTYWNOSCI

" LEPSZA ADAPTACJA DO ZMIAN

* PRZYCIAGANIE | ZATRZYMYWANIE TALENTOW
Y BUDOWANIE GLOBALNEGO ZESPOLU

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/
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https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/

A NEGATYWNY WPLYW NA ROWNOWAGE MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM
A PRYWATNYM
" WYZWANIA REGULACYINE | PODATKOWE
" ROZNICE STREF CZASOWYCH, KTORE WPLYWAJA NA KOMUNIKACIE W PRACY
' SAMOTNOSE

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/
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WARTO OPRACOWAC JASNE ZASADY PRACY W MODELU WORKATION, KTORE BEDA
ZAWIERAC M.IN.:

« ZAKRES OBOWIAZKOW PRACODAWCY | PRACOWNIKA
e ZASADY KONTROLI WYKONYWANEJ PRACY

LISTE POTENCIJALNYCH RYZYK ORAZ WYTYCZNE DOTYCZACE ICH MINIMALIZOWANIA
POLITYKI BHP, BEZPIECZENSTWA DANYCH | INFORMACJI, OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

ZASADY DOTYCZACE ZDALNEJ ETYKI PRACY

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD LUB WYSTAPIENIA

O

PROBLEMOW | WYPADKOW PRZY PRACY

E-BOOK ZASADY PRACY W MODELU WORKATION
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https://zapytajrekrutera.v.1cart.eu/cart/short/KBPB3
https://zapytajrekrutera.v.1cart.eu/cart/short/KBPB3

MYSLAC O WDROZENIU WORKATION DO FIRMY | ZYCIA ZAWODOWEGO, WARTO
PAMIETAC O KOMPLEKSOWYM PODEJSCIU. PO PIERWSZE O WPROWADZENIU
ZASAD PRACY ZDALNEJ W MODELU WORKATION, A PO DRUGIE O WYPOSAZENIU
PRACOWNIKA W ODPOWIEDNIE UMIEJETNOSCI. ISTOTNE JEST PRZYGOTOWANIE

PRACOWNIKA DO SAMODZIELNEJ ORGANIZACII WYJAZDU, PRACY, W ZMIENNYCH

WARUNKACH ORAZ ZARZADZANIA CZASEM | ZADANIAMI NA ODLEGLOSC.

& N 2, R ,_'-,%, 7 T e i :
‘ CHCESZ, ABY TWOI PRACOWNICY MIELI JAK NAJLEPSZE DOSWIADCZENIA
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"+ KONSULTACJIE PRAWNE
" WARSZTATY
" WEBINARY
" MATERIALY EDUKACYINE (KSIAZKA, AUTORSKIE MINI-PORADNIKI
ZGODNIE Z POTRZEBAMI FIRMY)




Planowanie i logistyka workation (2h):

Metody efektywnego planowania workation pod katem budzetu, kryteria wyboru najlepszych
miejsc | organizowanie logistyki pod workation w Polsce | Europie. Uwzglednienie aspektow
prawnych | podatkowych (kodeks pracy, podatki, ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne). Typowe
btedy podczas organizacji. Kiedy | jak zaplanowac workation, zeby byto jak najmniej kosztowne.

Tips & tricks dotyczace przygotowan.

Organizacja pracy i czasu wolnego na workation (2h):

Strategie zarzadzania czasem pracy | odpoczynkiem, ktére pomagajg utrzymac produktywnosc
| dobre samopoczucie. Praktyki w zakresie komunikacji zdalnej wspierajace ptynna realizacje

zadan | wspotprace z zespotem. Narzedzia | aplikacje utatwiajgce workation. Zwrdcenie uwagi na

BHP | bezpieczenstwo IT. Rozwdj] umiejetnosci na workation. o

VvV % D Y 0 gt ok



Planowanie i logistyka workation (2h):

Metody efektywnego planowania workation pod katem budzetu, kryteria wyboru najlepszych
lokalizacji i organizowanie logistyki pod workation w Hiszpanii. Uwzglednienie aspektow
prawnych | podatkowych (kodeks pracy, podatki, ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne). Typowe
btedy podczas organizacji. Kiedy | jak zaplanowac workation, zeby byto jak najmniej kosztowne.

Tips & tricks dotyczace przygotowan.

Organizacja pracy i czasu wolnego na workation (2h):

Strategie zarzadzania czasem pracy | odpoczynkiem, ktére pomagajg utrzymac produktywnosc
| dobre samopoczucie. Praktyki w zakresie komunikacji zdalnej wspierajace ptynna realizacje

zadan | wspotprace z zespotem. Narzedzia | aplikacje utatwiajgce workation. Zwrdcenie uwagi na

BHP | bezpieczenstwo IT. Rozwdj] umiejetnosci na workation. o

VvV % D Y 0 gt ok



Workation meeting (do 2h)

?@ Koncepcja workation (czym rézni sie od tradycyjnej pracy zdalnej 1| urlopu).
7@ Korzysci z workation
ﬁﬁ Wyzwania (jakich bteddéw unikac podczas organizacji)
?ﬁé Najwazniejsze aspekty formalne w organizacji workation

7@ Zasoby | dalsze kroki (materiaty, grupy i spotecznosci dla entuzjastow workation)

Webinar dostowany do docelowe] grupy odbiorcow, ich potrzeb | oczekiwan.
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IAZKA “WORKATION - JAK £tACZYC PRACE Z PODROZOWANIEM”

wiecej o ksigzce na: zapytajrekrutera.pl/ksiazka-o-workation

DOMINIKA SEPIOL

WORKATION

Ksigtka Workation - jak tyczyc pracg
z podrédowaniem to:

ie ma dzisiaj jednego najlepszego dla
wizysthich sposobu na fycie zawodo-
we, Nowoczesne podejicie do pracy to
takie, ktdre aferuje elastycznodd czazu
i migjsca.

= wizja pracy rownie dobra, jak ta
w biurze;

badania, kvére zostaly przepro-

wadzone wirdd osob pracujacych
w drodowisku home office;

praktyczne wakazdwki wapierajace
planowanie | organizowanie wor-
kation;

wywiady z praktykami biznesu od

Co powiesz na workation? To rozwia-
zanie staje sie coraz bardziej dostepne,
awdaszeza dla esdb, ktdre cheg lgezyd

pracg zdalng z podroiowaniem. Jest
doskonalay przepustka do oderwania
sig od codziennodci | zwigzanej z nig

NOLLYIOM

Jak taczy¢ prace z podrézowaniem

pracy zdalnej i wellbeingy; rutyny. Szansg na spelnienie potrzeby
= moje osobiste dofwiadczenia oraz wypaczynku, a takie poprawienie swo-
historie ludzi, ktorzy doswiadczyli jej produktywnodci, pod warunkiem e
workation inacze i po swojemu. sami stworzymy do tego odpowiednie [
okolicznodci. iPracujlpodréiuj %
-
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O auterce: Zawodows od 2004 roku pracujg w HR i pro- 8
jektuje dedwiadezenia kandydatéw na rynku zatrud-
niania, Zostalam nagrodzona tytulem Rekruter Raku M
w kategorii Service Excellence Award? Z zaciekay g
niem ohserwug trandy, k modelujj obecne migjsca o
pracy. Jake studentka wyjechalam dwa razy na Erasmu- 3
sa. kacrylam edukacje, a nastepnie stad zawodowy 2 po- =
dréfaml| po Andaluzfl | Katalonll Nasflenle sle trendu (=]
pracy rdalne] w par tworzlo prrede mng nowe =
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http://www.zapytajrekrutera.pl/ksiazka-o-workation

PAMIETAJ, ZE:

?@ Warsztaty | webinary nie wymagaja zadnego doswiadczenia od Ciebie
?ﬁf Workation nie musi byC drogie! Dam Ci dostep do odpowiedniej wiedzy
7@ Zaplanowanie workation to nic trudnego. Potrzebujesz tylko mojej praktycznej wiedzy
?’fﬁ Dzieki warsztatom | webinarom oszczedzisz pienigdze, ktdre bierze biuro podrdzy za
zorganizowanie wyjazdu - nawet 50% wartosci wycieczki
djﬁ Po warsztatach bedziesz wiedzie¢ WSZYSTKO co niezbedne by zorganizowac
WORKATION bezpiecznie | niskim kosztem
K= WORKATION to INWESTYCIA w Twoje samopoczucie i JAKOSC TWOIEJ PRACY

7@ Cata wiedze dostaniesz ode mnie, pozostanie Ci tylko dziatac o

VvV . D Y 00 s
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CENNIK

%+ Konsultacje prawne - cena do uzgodnienia
“* Webinary, wyktady, prezentacje publiczne - od 2000 zt netto + VAT / 60 min
" Warsztaty z pilotazu workation - od 6000 zt netto + VAT / 4 h
° Materiaty edukacyjne (autorskie mini-poradniki

zgodnie z potrzebami firmy) - cena do uzgodnienia




z DOMINIKA
¥ SEPIOL

e Autorka ksigzki “Workation - jak tgczyC
prace z podrozowaniem”

e Ekspertka HR z 10-letnim doswiadczeniem
w rekrutacji | projektowaniu doswiadczen
kandydatow na rynku zatrudnienia
(z tytutem Rekruter Roku 2017)

o Absolwentka studiow turystyka i rekreacja
z licencja pilotazu wycieczek

e Od 2022 roku praktykuje workation w
Hiszpanii | w Polsce

e Udziat w publikacjach na stronach takich
Jjak: Magazynrekruter.pl, HRIlityczny.pl,
Podroze.Onet.pl.



https://www.linkedin.com/in/dominika-sepiol/

ZAPRASZAM
DO WSPOLPRACY

Dominika Sepi6t =
tel.: 509 162 735 "
e-mail: kontakt@zapytajrekrutera.pl
www.zapvtajrekrutera.pl



http://www.zapytajrekrutera.pl/

