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Workation prowadzi do lepszego samopoczucia, wzrostu kreatywności, produktywności
i obniżenia rotacji w zespołach. Służy budowaniu silniejszej kultury organizacji, 

opartej na zaufaniu i wspieraniu rozwoju osobistego pracowników. 

Mówią nam też o tym badania:

ponad 80% osób chce praktykować workation

tylko 17% skorzystało, a 14% z nich chce powtórzyć

DLACZEGO WARTO WDROŻYĆ WORKATION DO FIRMY? (BADANIA)

https://jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf

https://jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf
https://jobhouse.pl/files/page_files/8/szczescie-w-pracy-polakow-raport-2022.pdf


Aż 86% pracowników zgadza się lub zdecydowanie zgadza się, 

że dzięki workation wzrosła ich produktywność

U 81% osób wzrosła kreatywność po rozpoczęciu pracy na workation

Około 84% osób, które praktykuje workation jest teraz bardziej zadowolonych ze

swojej pracy

Aż 83% zgadza się/zdecydowanie zgadza się, że workation pomogło im uporać się

z wypaleniem zawodowym

Około 70% jest mniej skłonnych do rezygnacji z pracy w firmie mając możliwość

praktykowania workation

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/

JAK PRZEKONAĆ ZARZĄD? (BADANIA)

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/


POPRAWA ZDROWIA I SAMOPOCZUCIA

ZWIĘKSZENIE ZADOWOLENIA I ZAANGAŻOWANIA PRACOWNIKÓW

ROZWÓJ KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI: M.IN. KREATYWNOŚĆ, KRYTYCZNE MYŚLENIE,

ELASTYCZNOŚĆ POZNAWCZA I ROZWIĄZYWANIE ZŁOŻONYCH PROBLEMÓW

POPRAWA PRODUKTYWNOŚCI

LEPSZA ADAPTACJA DO ZMIAN

PRZYCIĄGANIE I ZATRZYMYWANIE TALENTÓW

BUDOWANIE GLOBALNEGO ZESPOŁU

CO TY ZYSKUJESZ I TWOJA FIRMA? (BADANIA)

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/


NEGATYWNY WPŁYW NA RÓWNOWAGĘ MIĘDZY ŻYCIEM ZAWODOWYM 

A PRYWATNYM

WYZWANIA REGULACYJNE I PODATKOWE

RÓŻNICE STREF CZASOWYCH, KTÓRE WPŁYWAJĄ NA KOMUNIKACJĘ W PRACY

SAMOTNOŚĆ

JAKIE MOGĄ BYĆ WYZWANIA I RYZYKA? (BADANIA)

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/

https://passport-photo.online/blog/why-workations-are-all-the-rave/


JAK ZADBAĆ O ASPEKTY FORMALNE WORKATION?

WARTO OPRACOWAĆ JASNE ZASADY PRACY W MODELU WORKATION, KTÓRE BĘDĄ

ZAWIERAĆ M.IN.:

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACODAWCY I PRACOWNIKA

ZASADY KONTROLI WYKONYWANEJ PRACY

LISTĘ POTENCJALNYCH RYZYK ORAZ WYTYCZNE DOTYCZĄCE ICH MINIMALIZOWANIA

POLITYKI BHP, BEZPIECZEŃSTWA DANYCH I INFORMACJI, OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

ZASADY DOTYCZĄCE ZDALNEJ ETYKI PRACY

PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD LUB WYSTĄPIENIA

PROBLEMÓW I WYPADKÓW PRZY PRACY

E-BOOK ZASADY PRACY W MODELU WORKATION 

https://zapytajrekrutera.v.1cart.eu/cart/short/KBPB3
https://zapytajrekrutera.v.1cart.eu/cart/short/KBPB3


MYŚLĄC O WDROŻENIU WORKATION DO FIRMY I ŻYCIA ZAWODOWEGO, WARTO

PAMIĘTAĆ O KOMPLEKSOWYM PODEJŚCIU. PO PIERWSZE O WPROWADZENIU

 ZASAD PRACY ZDALNEJ W MODELU WORKATION, A PO DRUGIE O WYPOSAŻENIU

PRACOWNIKA W ODPOWIEDNIE UMIEJĘTNOŚCI. ISTOTNE JEST PRZYGOTOWANIE

PRACOWNIKA DO SAMODZIELNEJ ORGANIZACJI WYJAZDU, PRACY,  W ZMIENNYCH

WARUNKACH ORAZ ZARZĄDZANIA CZASEM I ZADANIAMI NA ODLEGŁOŚĆ. 

CHCESZ, ABY TWOI PRACOWNICY MIELI JAK NAJLEPSZE DOŚWIADCZENIA 

Z WORKATION?



KONSULTACJE PRAWNE 

WARSZTATY 

 WEBINARY 

MATERIAŁY EDUKACYJNE (KSIĄŻKA, AUTORSKIE MINI-PORADNIKI

ZGODNIE Z POTRZEBAMI FIRMY)

ROZWIĄZANIA, KTÓRE OFERUJĘ W RAMACH WORKATION ACADEMY



Planowanie i logistyka workation (2h): 
Metody efektywnego planowania workation pod kątem budżetu, kryteria wyboru najlepszych

miejsc i organizowanie logistyki pod workation w Polsce i Europie. Uwzględnienie aspektów

prawnych i podatkowych (kodeks pracy, podatki, ubezpieczenie społeczne i zdrowotne). Typowe

błędy podczas organizacji. Kiedy i jak zaplanować workation, żeby było jak najmniej kosztowne. 

Tips & tricks dotyczące przygotowań.

Organizacja pracy i czasu wolnego na workation (2h): 
Strategie zarządzania czasem pracy i odpoczynkiem, które pomagają utrzymać produktywność 

i dobre samopoczucie. Praktyki w zakresie komunikacji zdalnej wspierające płynną realizację

zadań i współpracę z zespołem. Narzędzia i aplikacje ułatwiające workation. Zwrócenie uwagi na

BHP i bezpieczeństwo IT. Rozwój umiejętności na workation.

WARSZTATY - PILOTAŻ WORKATION W POLSCE I EUROPIE (4H)



Planowanie i logistyka workation (2h): 
Metody efektywnego planowania workation pod kątem budżetu, kryteria wyboru najlepszych

lokalizacji i organizowanie logistyki pod workation w Hiszpanii. Uwzględnienie aspektów

prawnych i podatkowych (kodeks pracy, podatki, ubezpieczenie społeczne i zdrowotne). Typowe

błędy podczas organizacji. Kiedy i jak zaplanować workation, żeby było jak najmniej kosztowne. 

Tips & tricks dotyczące przygotowań.

Organizacja pracy i czasu wolnego na workation (2h): 
Strategie zarządzania czasem pracy i odpoczynkiem, które pomagają utrzymać produktywność 

i dobre samopoczucie. Praktyki w zakresie komunikacji zdalnej wspierające płynną realizację

zadań i współpracę z zespołem. Narzędzia i aplikacje ułatwiające workation. Zwrócenie uwagi na

BHP i bezpieczeństwo IT. Rozwój umiejętności na workation.

WARSZTATY - PILOTAŻ WORKATION W HISZPANII (4H)



Koncepcja workation (czym różni się od tradycyjnej pracy zdalnej i urlopu).

Korzyści z workation

Wyzwania (jakich błędów unikać podczas organizacji)

Najważniejsze aspekty formalne w organizacji workation

Zasoby i dalsze kroki (materiały, grupy i społeczności dla entuzjastów workation)

WEBINAR - “WORKATION - JAK ŁĄCZYĆ PRACĘ Z PODRÓŻOWANIEM”

Webinar dostowany do docelowej grupy odbiorców, ich potrzeb i oczekiwań.

Workation meeting (do 2h)



KSIĄŻKA “WORKATION - JAK ŁĄCZYĆ PRACĘ Z PODRÓŻOWANIEM”

więcej o książce na: zapytajrekrutera.pl/ksiazka-o-workation

http://www.zapytajrekrutera.pl/ksiazka-o-workation


Warsztaty i webinary nie wymagają żadnego doświadczenia od Ciebie

Workation nie musi być drogie! Dam Ci dostęp do odpowiedniej wiedzy

Zaplanowanie workation to nic trudnego. Potrzebujesz tylko mojej praktycznej wiedzy

Dzięki warsztatom i webinarom oszczędzisz pieniądze, które bierze biuro podróży za

zorganizowanie wyjazdu - nawet 50% wartości wycieczki

Po warsztatach będziesz wiedzieć WSZYSTKO co niezbędne by zorganizować 

WORKATION bezpiecznie i niskim kosztem

WORKATION to INWESTYCJA w Twoje samopoczucie i JAKOŚĆ TWOJEJ PRACY

Całą wiedzę dostaniesz ode mnie, pozostanie Ci tylko działać

PAMIĘTAJ, ŻE:



Konsultacje prawne - cena do uzgodnienia

 Webinary, wykłady, prezentacje publiczne - od 2000 zł netto + VAT / 60 min

 Warsztaty z pilotażu workation - od 6000 zł netto + VAT / 4 h

Materiały edukacyjne (autorskie mini-poradniki

zgodnie z potrzebami firmy) - cena do uzgodnienia

CENNIK



Autorka książki “Workation - jak łączyć
pracę z podróżowaniem”
Ekspertka HR z 10-letnim doświadczeniem
w rekrutacji i projektowaniu doświadczeń
kandydatów na rynku zatrudnienia 

      (z tytułem Rekruter Roku 2017)
Absolwentka studiów turystyka i rekreacja
z licencją pilotażu wycieczek
Od 2022 roku praktykuję workation w
Hiszpanii i w Polsce
Udział w publikacjach na stronach takich
jak: Magazynrekruter.pl, HRlityczny.pl,
Podróże.Onet.pl. 

DOMINIKA
SEPIÓŁ

https://www.linkedin.com/in/dominika-sepiol/


ZAPRASZAM 
DO WSPÓŁPRACY

Dominika Sepiół
tel.: 509 162 735

e-mail: kontakt@zapytajrekrutera.pl
www.zapytajrekrutera.pl

http://www.zapytajrekrutera.pl/

